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I. общие положения
1.1. Настоящий устав реryлирует деятельность Муниципального бюджетного

общеобразоватедьного )пфеждениrI <Лицей J\ъ149 с татарским языком обl^rения> Советского
района г. Казани, (далее - Учреждение), созданного в цеJUIх реализации прав граждан на
ОбРаЗОВаНИе, ГаРаНтии общедосryпности и бесплатности начального общЪго, Ъar,о"r,о.о
общего, среднего общего образования.

I.2. ОфициальноенаименованиеУчреждения,
полное официальное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное
бюджетнОе общеобразоватеЛьное rIреждение кЛицей Jфl49 с татарски* 

"зrrпо, 
обуrеrп.rя>

Советского района г. Казани.
Сокращенное наименование на русском языке: мБоУ <Лицей Jt149 с татарским языком
об1..rенил> Советского района г. Казани.
полное наименование на татарском языке: Казан шэhэре Совет районыныц <татар телендэ
белем бируче 149 rrчы лицей>> гомуми белем муниципаль бюджет }^{реждениесе.
Сокраrценное наименование на татарском языке: гБмБУ к149нчы лицей>

1.3. Место нахождения УчрежденLIJI.
Адрес: Республика Татарстан,420|40, г. Казань, ул.Чишмяле, д.5.

1.4.учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и
бюджета муниципального образования города Казани tц/тем выделениrI субсидий на
выполнение муниципiUIьного заданиJI, а TaIoKe иньгх источников.

1.5.учредителем Учреждения явJuIется муншцпальное образование город Казаrъ
(Далее _ 1лlредитель).

1.6. Функции и полномочIбI )лФедитеJuI УчрежденшI осуществJUIют:
1.6.1. Муниципальное казенное }п{реждение <<Комитет земельньfх и имущественньD(

отношений Исполнитепьного комитета муниципального образованиrI города Казаrи> - в
области пришIтиlI решений:

-о передаче Учрежденlло на праве оперативного управлениr{ имуществ4
находящегося в муниципirльной собственности г. Казани,

-об утверждении устава УчрежденIбI, изменений и дополнений в него;
-о реорганизации и ликвидации УчреждениrI, а также изменении его типа;
-о рассмОтрении одобрении предложений руководителя УчреждениJI о создании и

ликвидаЦии филиалов УчреЖдениJI, об открытии и закрытии его представительств;
-об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;
-о назначении ликвидационной комиссии и утверждении промежуточного

ликвидационного и ликвидационного балансов;
- об изъятии неиспользуемого имущества;
-об осуществлении иньгх функций и поJIномочий )^rредитеJIя, установленньIх в

соответсТвии с Положением о муниципiUIьном казенном учреждении <Комитет земельньtх и
имущественньtх отношений Исполнительного комитета муницип€tльного образования города
Казани>;

1.6,2. МунициПiUIьное кiвенное )пrреждение <Управление образования
исполнительного комитета муниципального образования города Казани> - ; области
приIuIтиrI решений:

- об определении целей, предмета и видов деятельности,
- о согласовании программы развитиrI Учреждения;
- о постановке муниципального заданиrI для Учреждения В соответствии с

предусмотренной его уставом основной деятепьностью и финансовом обеспечении
выпопненIбI этого заданшI;

- об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества;



3

- о составлении и утвер}кдении планов и отчетов о финансово-хозяйственной
деятеJIъности;

- об утверждении бухгалтерской отчетности;
_ об осуществлении KoHTpoJUI за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении

данньIХ пО формаМ отчетности государственногО статистиtIеского набшодения,
утвержденным 3аконодательством Российской Фелерации, а также формам отчетности,
утвержденным Учредителем;

- об осуществлении иньгх функций и полномочий )л{редитеJuI, установленньIх в
соответствии с Положением о МуниIцшальном казенном }п{реждении <Управлеrие
ОбРаЗОваrгия Исполнительного комитета муниципального образованшI города Казаrшо.

1.7. основной целью деятельности Учреждения явJUIется осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам начального общего,
основного общего, среднего общего образования.

II. Организация образовательного процесса

2.1.Содержание образования
образовательными программами.

в Учреждении оцредеJuIется реализуемыми

2.2.Учреждение осуществJUIет образовательный процесс по основным
общеобра3овательным программам трех уровней: начальное общее образование, основное
общее образование, среднее общее образование.

начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) обеспечивает
воспитание Обl.T ающегося и развитие его индивидуальньIх способностей, положительной
мотивации и умений в 1..lебной деятельности (овладение им чтением, письмом, счетом,
основными навыками 1'T ебной деятельности, элементами теоретиtIеского мышлениrI,
простейшими навыками caMoKoHTpoJUI, кульryрой поведениrI и речи, основами rрrчной
гигиены и здорового образа жизни). Начальное общее образование явJuIется базой для
поJýrчения основного общего образования.

основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) обеспечивает
становление и формирование личности Об1..rающегося (формирование нравственнъгх
убеждений, эстетиLIеского вкуса и здорового образа жизни, высокой кульryры
межличностного и межэтниtIеского общения, овладение основами наук, государственным
языкоМ Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, р€lзвитие
скJIонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). Основное общее
ОбРазование явJuIется базой дJuI получениrI среднего общего образования.

среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) явJuIется
завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает дальнейшее
становление и формирование лиtIности Об1..rающегося, развитие интереса к познанию и
творческих способностей Обl^rающегося' формирование навыков самостоятелъной 1^rебной
деятепьнОсти на основе индивидУtLпизациИ и профеСсионiUIьной ориентации содержаншI
среднегО общегО образования, подготовку Об1..rающегося к жизни в обществе,
самостоятельному жизненному выбору, продоJDкению образования
профессиональной деятепьности.

2.3.ОРганиЗациrI образовательной деятельности по образовательным программам
начального общего, основного общего и среднего общего образованIоI может быть основана
На ДИффеРенциации содержания с )п{етом образовательньIх потребностей и интересов
об1,^rающихся.

Исходя из запросов об1..rающихся и их родителей (законньгх представителей), при
налиLIии соответствующих условий в Учреждении может быть введено Обl^rение по

и начаIý/
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раЗЛичным профилям и направлениrIм. При этом Учреждение реtLлизует
общеобразоватеJIъные процраммы, обеспечивающие из}чение уrебньгх предметов на базовом
ИЛИ ПРОфильнОМ ypoв}ulx, а также дополнитепьную (углryбленнуrо) подготовку обl^rающихся
по одному или нескольким предметам. В дополнение к обязательным предметам моryт
вводиться предметы по выбору caмIo( обl^лающихся в цеJuIх реализации интересов,
способностей и возможностей личности.

2.4.В Учреждении моryт реализовываться образовательные программы дошкольного
образованIФI, присмотр и уход за детьми.

,Щошкольное образование направлено на формирование общей кульryры, развитие
физических, интеллектуаJIьньгх, нравственньtх, эстетиttескшх и лиLIностньtх качеств,
фОрмирование предпосыпок учебной деятельности, сохранение и укрепдение здоровья детей
дошкольного возраста. Образоватепьные программы дошкольного образования направлены
на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с )л{етом их возрастньD( и
индивидуальньfх особенностей, в том числе достюкение детьми дошкольного возраста
Уровня ра3вития, необходимого и достаточного дJuI успешного освоениrI ими
образовательньIх программ начального общего образованиrI, на основе индивидуального
подхода к детям дошкольного возраста и специфичньгх дJIя детей дошкольного возраста
ВИДОВ Деятельности. Освоение образовательньгх программ дошкольного образованиjI не
сопровождается проведением промежуточньtх аттестаций и итоговой аттестации
Обl"rающихся.

2.5. Учрежление вправе осуществлять образовательц/ю деятельность по
ДОПОлнительным общеобразовательным программам различноЙ направленности
(технической, естественнона5rчной, физкульryрно-спортивной, художественной,
туристско -краеведчес кой, социа[ьно -педагогической).

2.6. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законньгх
представителей) обу.rающихся группы продленного дшL

2.7. Учреждение вправе вести на)л{ную и творческую, консупьтационную,
просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья цраждан и иную не
протиВоречаЩУю цеJUIМ соЗданиr{ УчреждениJI деятельность, в том числе осуществJUIть
организацию отдьtха и оздоровлениlI об1..rающихся в каникуJIярное время (с дневным
пребьгванием).

По решению педагогиt{еского совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые

наРУшениrI устава УчреждениrI допускается искJIючение из Учреждения об1..rающегося,
достигшего возраста 15 лет, как мера дисциппинарного взыскания.

Отчисление несовершеннолетнего обl^rающегося цримеIшется, если иные меры
дисциплинарного взысканиrI и меры педагогиtIеского воздействиrI не дали результата и
дальнеЙшее его пребывание в УчреждеЕие окtхlывает отрицательное влиrIние на других
об1^lающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормtшьное
фуrкциоrrирование Учреждения.

Грубым нарушением устава УчрежденшI признается нарушение, которое повлекпо или
реально могло повлечь тяжкие последствиrI в виде:

- причинения ущерба здоровью и жизни об1..lающегося, сотрудников, посетителей
Учреждения;

- приtIинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обl^rающихся, соц)удников,
посетителей УчреждениrI;

- дезорганизации работы Учреждения.
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Ш. Финансово-хозяйственная деятельность

3.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности
муниципального образованиrI города Казани,

объектЫ права собственНости, закреплеНные у{редителеМ за Учреждением (здания,
сооруженшI, имущество, оборулование, а также другое необходимое имущество
ПОТРебИтеЛьСкОго, социального, культурного и иного назначенлuI) находятся в его о[сративном
управлении с момента передачи имущества.

Земельные r{астки закрепJuIются за Учреждением в порядке, установпенном
законодательством Российской Федерации.

3,2. УчРеждение владеет, пользуется и распорfiкается закрепленным за ним )л{редителем
на праве оперативного управлениr{ имуществом в пределах, установленньгх законом, в
Соответствии с уставными цеJUIми деятельности и назначением имущества.

Учреждение без согласиrI собственника не вправе распоряжаться особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным
УчРеждением 3а счет средств, выделенньгх ему собственником на приобретение такого
имуществq а также недвижимым имуществом.

ПеРечни особо ценного движимого имущества опредеJuIются rIредителем.
3.3. При осуществлении оперативного управлениrI имуществом Учреждение обязано:
- Эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управлениrI имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного

управленшI имущества строго по целевому назначению;
- не ДогЦ/скать УхудшениrI техни[Iеского состояншI закрепJIенного на праве оперативного

управлениrI имущества (это требование не распрострашIется на ухудшениrI, связанные с
нормативным износом этого имущества в цроцессе экспJý/атации);

- осуществJUIть текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора
передачи имущества.

3.4.Финансовое обеспечение деятеJIьности Учреждения осуществJUIется на основе
нормативов, утверждаемьж ежегодно соответствующими нормативно - правовыми актами
Республики Татарстан и Nцrниципального образованиrI города Казани.

основаниеМ К ПОл}rчениЮ бюджетньгХ средстВ УчреждениеМ явJUIетсЯ ПОJýrЧение
муниципirльного задания,

3.5.учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в
сJDaчаях, оцределенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного
муницип€tльного заданиrI выполнrIть работы, окi}зывать услуги, относяIциеся к основным
вprдам его деятельности, предусмотренным уставом, для граждан и юридических лиц за
tшату и на одинаковых при окztзании одних и тех же услуг условиrIх.

учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренн}.ю его
уставом, постольку, поскольку это служит достюкению уставных целей и соответствует
укzшанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

УЧРеждение вправе осуществлять за пJIату следaющие виды деятельности:
З.5.1. ОбРаЗОвательные и рЕввивающие услуги: - преподавание специ€Lльных курсов и

цикJIоВ дисциплин, не предусмотренных соответствующими образовательными
программами, государственными образовательными стандартами;

- Обl.T ение по дополнительным общеобразовательным программам, не
предусмотренным муниципальным заданием Учреждения;

- РеПеТИТОРСТВО С обучающимися; - рirзлиt{ные курсы по подготовке к постуIшению
в 1"rебные заведениrI, по Из}л{ению иностранных языков сверх образовательного
стаIцарта;
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- создание р€шлиLIнЫХ )л{ебных групп и методов специiшьного Об1..lения детей с
откJIонениJIми в рi}звитии;

- создание групп по адаптации детей к условиrIм школьной ясизни (ло посryцления в
школу);

З.5.2, услуги по присмотру и уходу за детьми;
3. 5.3. оздоровительные мероприrIтиrI :

- создание рitзлиtlных секций, групп по укр9IIлению здоровья (гимнастика, лечебная
гимнастика, фитопрофилактика, услуги по массажу, аrробr*u, ритмикq катание на
коньках, лыжах, спортивные игры, общефизическая подготовка) ;

3.5.4. прочие услуги:
_выполнение научно-исследовательских И опытно-конструкторских работ и

окi}зание услуг по договорам (госуларственным коЕграктам), грантам на цроведениенаrrно-исследовательских работ;
программ, экспертиза и разработка

)лIастков, подсобных хозяйств и

- РаЗРаботка 1..lебных авторских
1^rебно-программной документации;

- издание и продажа 1..rебно-методиLIеской литературы;
_ выполнение закi}зоВ на создание 1^lебныХ видеофшlьмов и аудиовизуiшьньtх

програмМ, а также их тираЖирование (другие аудио- и видео услуги);_предоставление в аренду имущества, приобретенного за счет цриносящей доход
деятельности;

-услуги общежитий;
- ксерокопирование, типографские услуги;
- экскурсионные услуги,
- услуги общественного питаниrI, окi}зываемые столовыми образовательньtх

1.,tреждений;
-услуги учебно-опытных

1^rебно-производств9нных мастерских;
- долевое )rчастие в деятельностиДругих организаций;
-торговля покупными товарами, оборудованием, товарами собственного

производства;
- организация прitздниtlных мероприятий;
- медицинские услуги;
- рекпамные услуги.

3,6, Учреждение вправе для осуществлениrI уставной деятельности привлекать впорядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные
финансовые и материirльные средства:

- средства родителеЙ (законньгх представителей), предприятий, 1^rреждеrпай,организаций, ПоJýrченные за цредоставление Обl^rающимся допоJIнительньtх платньгх
о бр азов ательньtх усJIуг;

- добровольные пожертвованIбI физических и юридиtIеских лиц;
- целевые взносы физических и юридиtIеских лиц;
- доход, Пол}rченный от реализации продукции и ус[ryг, а также от иной приносящей

доходы разрешенной деятельности;
- средства из других источников в соответствии

Федерации.
с законодательством Российской

,,щополнительные финансовые средства используются Учреждеrпаем на нужды
обеспечениJI, развитиlI и совершенствования образоватеJIьного процесса.
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ПРивлечение Учреждением дополнительньгх средств не влечет за собой снюкение
нОРМативов и (или) абсоrпотньгх ptx}MepoB финансового обеспечения деятельности
Учреждения за счет средств бюджета.

Щоход от платнЬгх дополнительньгх образовательньtх и иньгх услуг, предоставJUIемьгх
Учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством Россшiской
Федерации и уставными цеJuIми.

ДОХОДЫ, ПОJý/ченные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этIФ(
ДОХОДОВ имущество поступtlют в самостоятельное распоряжение УчрежденIбI и учитываются
на отдельном балансе.

IY. Управление

4.1. Управпение Учреждением строится на основе сочетаниjI принципов единоначапиJI и
колпегиальности.

4,2.Единоличным исполнительным органом УчреждениJI явJUIется директор, который
осущестВJU{ет текущее руководство деятельностью УчреждениrI, назначаемый в соответствии
с Регламентом нiвначениJI руководителей муниципt}пьньfх предприятийиrФеждений города
казани, утвержденным постановлением Исполнительного комитета г. Казани, на основании
трудового договора и прошедший соответствуюIIцylо аттестацию. .Щиректор лействует на
основе единоначыIия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не
входящие в компетенцию коллегиапьньгх органов управления УчреждениrI и yIредитеJUI.

,Щиректор Учреждения без доверенности:
- действует от имени УчреждениrI, представJuIет его интересы во всех отечественньD( и

зарубежньгх организациrIх, государственнъгх и муниципальньtх органах, судах;
_ утверждает по согласованию с Муниципальным казенным }л{реждением <управление

образования Исполпrительного комитета муниципа"пьного образования города Казанп>
программу рtu}витиrl Учреждения;

- предоставJuIет rryедитеJIю и общественности ежегодный отчет о
расходовании финансовьгх и материальньгх средств, а также отчет

постуIIлении и
о резуJIьтатах

самообследованиJI;
- утверждает штатное расписание, 1..rебный план, годовой rrлан

работы, расписание занятий, график контрольньгх работ;
работы, графики

- осуществJuIет прием на рабоry работников, закJIючает с ними и расторгает трудовые
договорЫ; распредеJIяеТ доJDкностные обязанности, создает усповиrI и содействует
повышению квалификации работников ;

- Утверждает 1..re бную нагруз ку педаго гиче ских р аботнико в ;
-УСТаНаВлиВает заработную плату работников в зависимости от их квалификации,

сложности, копичества, качества и условий выполнrIемой работы, а также компенсаIц.Iонные
выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулир},ющие выппаты
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, цремии и иные поощрительные выплаты) в
соответствии с положением об оплате трула;

- ИЗДает прикаЗы, обязательные дJuI всех работников Учреждения и об1..rающихся;
- утверждает локальные акты Учреждения;
- закJпочает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности;
- осуществJuIет прием об1..rающихся в Учреждение;
- польЗуется правом распоряжениJI имуществом и средствами УчреждениrI в пределах,

установленньfх законом и настоящим уставом;
- несет ответственность за состояние 1пrебно-воспитательного процесса, уровеIъ

КВаЛИфикации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья
обl^rающихся;
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- отвечает за выполнение договора о закреппении за Учреждением имущества на праве
оперативного управленюI ;

- осуществJUIет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиilпьньгх
органов уцравпения Учреждением и учредитеJIя.

4,3. Коллегиальными органами управления Учреждением явJuIются общее собрание
(конференция) работников УчрежденLи и педагоги!Iеский совет.

4,4, Общее собрание (конференция) работников образовательной организации
пОСтоянно деЙствующиЙ коллегиальныЙ орган, объедиrrяющиЙ всех работников Учреждения,
вкJIючая совместителей :

- разрабатывает и принимает проект устава в новоЙ редаш{ии, проект изменений и
дополнений в устав Учреждения;

- Разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные
локiUIьные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения.

Общее собрание (конференчия) работников Учреждения выбирает из своего состава
пРеДседатеJuI и секретаря. Протоколы общих собраний (конференций) работrиков
УчреждениrI подписываются председателем и секретарем.

Обrцее собрание (конференция) работников УчреждениJI созывается председателем по
мере надобности. Внеочередные заседания общего собрания (конференцша) работников
УчрежденLи цроводятся по требованшо не менее одной трети его состава.

Решение общего собрания (конференции) работников Учреждения считается
правомочным, если на его заседании присутствовало не менее дв)r'х третей его составаи за
Решение проголосовало более половины от чисJIа црисутствовавших. При равном колиtIестве
гОлосов решающим явJuIется голос председателя общего собрания (конференции) работников
Учреждения. Прочелура голосованIбI опредеJuIется общим собранием (конференЩей)
РабОтников Учреждения. Решения общего собрания (конференции) работников Лице"
р еализуются приказами дир ектора Учр ежде ниrI.

4.5.Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган,
объединяющиЙ всех педагогиtIеских работников УчреждениrI, вкJIючая совместителей:

- разрабатывает программу развитиrI Учреждения ;

- принимает годовой план работы Учреждения и уrебный план;
- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения;
- РаЗрабатывает и принимает локaulьные нормативные акты Учреждеrия по

1^Iебно-воспитательным вопросам;
- Обсуждает и производит выбор разлиtlньtх вариантов содержаниrI образования:

образовательньгх программ, соответств}ющих федеральным государственным
образовательным стандартам, опредеJuIет список 1..rебников в соответствии с утвержденным
федерапьным перечнем 1..rебников, рекомендованньtх к испопьзованию при реализации
имеющих государственную аккредитацrло образовательньгх программ начilIьного общего,
ОСнОВнОго общего, среднего общего образования организациями, осуществJu{ющими
образовательную деятельность, а также 1^rебньгх пособий, допущенньгх к использованию при
реалиЗации указанньгх образоватедьньгх программ такими организациrIми;

- СпОсобствует повышению квалификации педагогических работников, ра:lвитию Iд(
творческих инициатив по испоJIьзованию и совершенствованию методик образовательного
пРОцеСса и образовательньtх технологиЙ, в том числе дистанционньгх образовательньгх
технологий;

- пРинимает решение о форме, периодичности и порядке проведениrI текущего контролrI
успеваемости и промежуточной аттестации обl^rающихся ;

- принимает решение о форме, периодиtIности и порядке проведения самообследования,
ОбеСпечении функционирования вIrутренней системы оценки качества образования;
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- принимает решение о Догý/ске обl^лающихся к итоговой аттестациц переводе
обl^rающЮ<ся В следуюrЦий кJIасс' условноМ переводе в следrЮщий клаСС, выгý/ске из
Учреждения, а также, по согласованию с родитеJuIми (законными ЦРедставителями), о
повторном Обl"rении в том же кJIассе, переводе на обуление по адаптированным
образовательным программам либо на обучение по индивидуаJIъному уrебному -ut y;

- принимает решение об искJIIочении обучающегося из Учреждения в случаlIх,
предусмотренньгх законом и настоящим Уставом;

- принимает решение о поощрении обучающихся;
- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических

доJDкностей и утверждать его услов}uI;
- окiцtывает содействие деятельности общественньгх объединений об1..лающихся,

родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних Об1..rающихся, осуществляемой в
учреждение и не запрещенной законодательством Российской Федерации, гIутем
рассмотрениlI мотивированньtх предложений указанньrх объединений по
совершенствованию управления Учреждением, а также при приrulтии локальньtх
нормативньгх актов, затрагивающих их права и законные интересы.

Педагогический совет выбирает из своего состава цредседатеJUI и секретаря. Протоколы
педагогиtIеских советов подписываются председателем и секретарем.

педагогический совет УчреждениrI созывается председателем по мере надобности, но не
реже четырех ра3 в год. Внеочередные заседаниrI педагогического совета проводятся по
требованшо не менее одной трети его состава.

решение педагогиtIеского совета считается правомочным, если на его заседании
присутствовало не менее дв).х третей его состава и за решение проголосовirпо более
половины от числа присутствовавших. При равном колиLIестве гопосов решающим явJUIется
голос председатеJuI педагогического совета Учреждения. Процедура гопосованиrI
опредеJuIется педагогиLIеским советом Учреждения. Решения педагогического совета
р е ализуются прикЕliiами дир ектор а Учр ежде ниrL

.щеятельность педагогиtIеского совета регламентируется положением о педагогиtIеском
совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему уставу.

v. Предотвращение и уреryлирование конфликта интересов

5.1. Под конфликтом интересов понимается ситуациrI, цри которой личнzUI
3аинтересованность работника Учреждения может повлиrIть на надлежащее исполнение им
трудовьгх обязанностей И при которой возникает или может возникнуть противоречие между
личной заинтересованностью работника Учреждения И правами и законньIми интересами
Учреждения, работником которой он явJU{ется, способное привести к причинению вреда
имуществу и (или) деловой регý/тации УчреждениrI.

5.2. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или
может повлиrIть на надлежащее исполнение им трудовьгх обязанностей, понимается
возможностЬ ПОJý/чениЯ работникоМ УчреждениЯ В связИ с исполнением трудовьrх
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществq в том числе имущественньгх
прав, или усJý/г имущественного характера для себя ипи дJlя третьих лиц.

5.3, Щиректор УчреждениrI обязан уведомлять МуниципаJIьное казенное )п{реждение
1управление образованIбI ИсполнитеJьного комитета муницип€rльного образовiниrl города
Казани> о возникновении пичной заинтересованности при испопнении доJDкностньtх
обязанноСтей, которая приводит wIи может привести к конфлЙкту интересов.

5.4. Работник Учреждения обязан уведомJUIть директора УчреждениrI о возникновении
личной заинтересованности при исполнении доJDкностньгх обязанностей, которая приводит
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или может привести к конфликту интересов. Порядок уведомлениrI директора учреждения,
ПеРечень сведениЙ, содержащихQя в уведомлениях, организацшI проверки этих сведеншi и
порядок регистрации уведомлений оцредепяются директором Учреждения.

YI. Заключительные положения

6.1.УСтав Учреждения в новой редакции, измененIдI и (или) дополненIrI в устав
разрабатывilются Учреждением и представJuIются в Муншtипальное казенное r{реждение
<Управление образованиrI Исполнительного комитета муниципitпьного образованиrI города
Казани> с приложенисм следующих документов:

- новая редакциrI устава муниципtLпьного rIреждениlI, изменениrI и (или) дополнениrI в
УСтаВ в трех экземпJuIрах (на бумажном носитепе все экземпJuIры долrкны быть
пронумерованы и прошиты), в том числе на электронном носителе;

- копиrI действующей редакции устава Учреждения.
МуниципiLпьное казенное }лфеждение <<Управление образования Исполнrтгелъного

кОМитета муниципального образованиrI города Казаню> в месячный срок с даты поступлениrI
ОСУЩествJuIют проверку устава Учреждения в новой редакции, изменений и (или)
дополнений в устав на соответствие требованиям действуrощего законодательства. При
соответствии устава требованиям действующего законодательства Муниципtlльное казенное
)л{РежДение <Управление образования Исполнительного комитета муниципального
ОбРазованшI города Казани> подписывает лист согласоваъгрlя и направJuIет его в Учреждеrп.ле
дJIя цредставлениlI в МуниципtUIьное казенное )л{реждение <<Комитет земельньD( и
имУЩественньгх отношений ИсполнитеJIьного комитета муниципilJIьного образования города
КаЗани>. При несоответствии устава требованиям действующего законодательства
во3вращает данные документы в Учреждение с указанием приЕIины их возвращениrI.

После государственноЙ регистрации новой редакции устава, изменений и (или)
ДОПОПНениЙ в устав Учреждение в срок не позднее 10 рабочих дней представJuIет в
МУницшrапьное кt}зенное rФеждение <<Комитет земельньгх и имущественньIх отношений
Исполнительного комитета муниципirпьного образованиrI города Казани> копию новой
редакции устава, изменений и (или) дополнений в устав с отметкой о государственной
регистрации.

6.2.ПРи лиКвидации УчреждениrI требования кредиторов удовлетворяются за счет
имущества Учреждения, на которое в соответствии с законодательством Российской
Федерации может быть обращено взыскание.

Недвижимое и двюкимое имущество Учреждение, оставшееся после удовлетворениJI
требований кредиторов, а также недвюкимое и двюкимое имущество, на которое
соответствиИ с законОдательствоМ РоссийскоЙ Федерации не может бьIть обращено
взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией
муниципttльному казенному учреждению <<комитет земельных и имущественньгх
ОтнОшениЙ Исполнительного комитета муниципttльного образования города Казани> д_гtя
направлениrI на цели развитиrI образования.

6.З.ПРи реорганизации и ликвидации Учреждения все документы, в том числе
УПРаВле}ГIеСкие, финансово-хозяЙственные, по лиtIному составу и д)угие, передаются в
порядке, установленном действl.rощим законодательством.


